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5031 KI im Arbeitsrecht/ DGMC ® Zertifizierung 

Das Thema Künstliche Intelligenz (KI) gewinnt durch die rasant voranschreitende 
Digitalisierung, Automatisierung und deren allumfassenden Anwendung innerhalb aller 
Unternehmensformen, auch im Arbeitsrecht, zunehmend an Gewicht und Bedeutung.  
Die Verbindung zwischen Mensch, Unternehmen und KI, wirft zahlreiche Fragestellungen 
auf, die sowohl Fach- als auch Führungskräfte angehen, da sie direkte Auswirkungen auf 
Unternehmen und Mitarbeiter- Kontexte aller Art, haben. Die Welt verändert sich somit 
rasant. Das zertifizierte Online-Seminar “KI im Arbeitsrecht” beleuchtet die vielseitigen 
Möglichkeiten und potenziellen Fallen der Verbindung von Künstlicher Intelligenz und 
Arbeitsrecht. Entdecken Sie, wie KI die Effizienz steigern und innovative Lösungen bieten 
kann, während gleichzeitig Risiken wie Datenschutzbedenken und möglicher 
Arbeitsplatzverlust durch Automatisierung adressiert werden. Sie lernen vielschichtige 
Perspektiven einzunehmen und das Arbeitsrecht punktgenau und kontextunabhängig, 
einzusetzen. Sie sind immer „up today“ und wissen, was die KI benötigt, um ein treuer, 
zuverlässiger und schneller Assistent zu sein. 

Vorzüge der KI optimal zu nutzen wissen  
Das zertifizierte Online-Seminar "KI im Arbeitsrecht" bietet Ihnen eine allumfassende 
Einführung in die Verbindung zwischen KI und arbeitsrechtlichen Aspekten. Sie werden für 
Vorzüge, Vorteile, Erleichterungen genauso sensibilisiert, wie für Herausforderungen, Fallen 
und Risiken im Umgang mit der KI. Sie erhalten ein fundiertes Verständnis für die Chancen 
und Risiken von KI im Arbeitsumfeld sowie für die rechtlichen Rahmenbedingungen und 
Auswirkungen auf die Arbeitswelt. Abschließend werden Sie in der Lage sein, 
Vorgehensweisen & Strategien zur optimalen Nutzung von KI zu entwickeln und 
praxisorientierte Empfehlungen für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter zu erteilen, um 
eine erfolgreiche und nachhaltige Integration von KI in Ihren Arbeitsalltag zu ermöglichen. 
Durch dynamische, supervisorisch begleitete Impuls-Vorträge, Diskussionen und praktische 
Übungen werden Chancen und Risiken von KI im Arbeitsumfeld erörtert, rechtliche 
Rahmenbedingungen analysiert und praxisnahe Lösungsansätze gemeinsam entwickelt, um 
eine erfolgreiche Integration von KI in die Arbeitswelt zu fördern.  

Inhalte:  
 Einführung in die KI im Arbeitskontext 
 Definition und Grundlagen von KI/ AI und Unterschiedliche Ansätze  
 Relevanz und Anwendungsbereiche im Arbeitsrecht  
 KI und Logarithmen  
 Gravierende und langfristige Auswirkungen von KI auf die Arbeitswelt  
 Stufenweise stattfindende Veränderungen von Arbeitsplätzen und Tätigkeitsprofilen  
 Rolle von KI in der Arbeitsorganisation und –Gestaltung  
 Rechtliche Rahmenbedingungen   
 Bestehende Gesetze und Vorschriften  
 Herausforderungen bei der Anpassung von Rechtsnormen  
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 Chancen von KI im Arbeitsrecht  
 Beispiele: Enorme Steigerung der Effizienz und Produktivität durch Automatisierung 

von Arbeitsabläufen  
 ChatGPT: Potenziale für die Arbeitsleistung & Innovative Lösungen für rechtliche 

Herausforderungen  
 Risiken von KI im Arbeitsrecht und wie man diese abstellt 
 Datenschutzbedenken und -anforderungen  
 Potenzielle Diskriminierung durch algorithmische Entscheidungen  
 Vorbeugen, statt Nachsicht zu haben: Möglicher Arbeitsplatzverlust durch 

Automatisierung  
 Allumfassende Sicherheitsanforderungen im Arbeitsumfeld  
 Umgang mit Chancen und Risiken von KI im Arbeitsrecht  
 Prozessdynamische Strategien zur Maximierung der Chancen sowie Minimierung der 

Risiken  
 Praktische Handlungsempfehlungen für Unternehmen und Arbeitnehmer  
 Beteiligung des Betriebsrats an KI: Richtlinien und Prozesse  
 Haftungsfrage bei KI-Fehlern 

 Vorteile einer effizienten, von der IT gesteuerten KI-Vernetzung im Unternehmen 

 

Nutzen: 
Das zertifizierte Online-Seminar "KI im Arbeitsrecht" bietet Ihnen eine allumfassende 
Einführung in die Verbindung zwischen KI und arbeitsrechtlichen Aspekten. Sie werden 
engmaschig informiert sein und Ihre eigene Strategie entwickeln und bereit für die 
Umsetzung sein. Sie wissen mit Kritikern und mit naiv wirkenden Kollegen umzugehen und 
wissen, dass sie mit der KI viel Macht erhalten. Sie werden für Vorzüge, Vorteile, 
Erleichterungen genauso sensibilisiert, wie für Herausforderungen, Fallen und Risiken im 
Umgang mit der KI. Sie erhalten ein fundiertes Verständnis für die Chancen und Risiken von 
KI im Arbeitsumfeld sowie für die rechtlichen Rahmenbedingungen und Auswirkungen auf 
die Arbeitswelt. Abschließend werden Sie in der Lage sein, Vorgehensweisen & Strategien 
zur optimalen Nutzung von KI zu entwickeln und praxisorientierte Empfehlungen für Ihr 
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter zu erteilen, um eine erfolgreiche und nachhaltige 
Integration von KI in Ihren Arbeitsalltag zu ermöglichen. 

Vorkenntnisse  
Es werden keine besonderen Kenntnisse vorausgesetzt.  Vorhandenes Wissen wird 
dennoch gekonnt einbezogen und involviert. 

Zielgruppe  
Das Seminar "KI im Arbeitsrecht" richtet sich an Personalverantwortliche, Rechtsanwälte, 
Betriebsräte, Führungskräfte, Compliance-Beauftragte sowie an alle Interessierten, die in 
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Unternehmen mit KI-basierten Systemen arbeiten oder mit der Integration von KI in 
arbeitsrechtlichen Kontexten befasst sind.  
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