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5031 Kl im Arbeitsrecht/ DGMC ® Zertifizierung

Das Thema Kunstliche Intelligenz (KI) gewinnt durch die rasant voranschreitende
Digitalisierung, Automatisierung und deren allumfassenden Anwendung innerhalb aller
Unternehmensformen, auch im Arbeitsrecht, zunehmend an Gewicht und Bedeutung.

Die Verbindung zwischen Mensch, Unternehmen und KI, wirft zahlreiche Fragestellungen
auf, die sowohl Fach- als auch Fuhrungskrafte angehen, da sie direkte Auswirkungen auf
Unternehmen und Mitarbeiter- Kontexte aller Art, haben. Die Welt verandert sich somit
rasant. Das zertifizierte Online-Seminar “KI im Arbeitsrecht” beleuchtet die vielseitigen
Moglichkeiten und potenziellen Fallen der Verbindung von Kunstlicher Intelligenz und
Arbeitsrecht. Entdecken Sie, wie Kl die Effizienz steigern und innovative Lésungen bieten
kann, wahrend gleichzeitig Risiken wie Datenschutzbedenken und maoglicher
Arbeitsplatzverlust durch Automatisierung adressiert werden. Sie lernen vielschichtige
Perspektiven einzunehmen und das Arbeitsrecht punktgenau und kontextunabhangig,
einzusetzen. Sie sind immer ,up today“ und wissen, was die Kl bendtigt, um ein treuer,
zuverlassiger und schneller Assistent zu sein.

Vorzuge der Kl optimal zu nutzen wissen

Das zertifizierte Online-Seminar "KI im Arbeitsrecht" bietet Ihnen eine allumfassende
EinfUhrung in die Verbindung zwischen Kl und arbeitsrechtlichen Aspekten. Sie werden fur
Vorzlge, Vorteile, Erleichterungen genauso sensibilisiert, wie fur Herausforderungen, Fallen
und Risiken im Umgang mit der KI. Sie erhalten ein fundiertes Verstandnis fir die Chancen
und Risiken von Kl im Arbeitsumfeld sowie flir die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Auswirkungen auf die Arbeitswelt. AbschlieRend werden Sie in der Lage sein,
Vorgehensweisen & Strategien zur optimalen Nutzung von Kl zu entwickeln und
praxisorientierte Empfehlungen fir Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter zu erteilen, um
eine erfolgreiche und nachhaltige Integration von Kl in Ihren Arbeitsalltag zu ermoglichen.
Durch dynamische, supervisorisch begleitete Impuls-Vortrage, Diskussionen und praktische
Ubungen werden Chancen und Risiken von Kl im Arbeitsumfeld erdrtert, rechtliche
Rahmenbedingungen analysiert und praxisnahe Losungsansatze gemeinsam entwickelt, um
eine erfolgreiche Integration von Kl in die Arbeitswelt zu férdern.

Inhalte:
e EinfUhrung in die KI im Arbeitskontext
e Definition und Grundlagen von Kl/ Al und Unterschiedliche Ansatze
e Relevanz und Anwendungsbereiche im Arbeitsrecht
e Kl und Logarithmen
e Gravierende und langfristige Auswirkungen von Kl auf die Arbeitswelt
« Stufenweise stattfindende Veranderungen von Arbeitsplatzen und Tatigkeitsprofilen
e Rolle von Kl in der Arbeitsorganisation und —Gestaltung
¢ Rechtliche Rahmenbedingungen
« Bestehende Gesetze und Vorschriften
e Herausforderungen bei der Anpassung von Rechtsnormen
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¢ Chancen von Kl im Arbeitsrecht

» Beispiele: Enorme Steigerung der Effizienz und Produktivitat durch Automatisierung
von Arbeitsablaufen

o ChatGPT: Potenziale fur die Arbeitsleistung & Innovative Losungen fur rechtliche
Herausforderungen

« Risiken von Kl im Arbeitsrecht und wie man diese abstellt
o Datenschutzbedenken und -anforderungen
o Potenzielle Diskriminierung durch algorithmische Entscheidungen

o \Vorbeugen, statt Nachsicht zu haben: Mdglicher Arbeitsplatzverlust durch
Automatisierung

e Allumfassende Sicherheitsanforderungen im Arbeitsumfeld

e Umgang mit Chancen und Risiken von Kl im Arbeitsrecht

e Prozessdynamische Strategien zur Maximierung der Chancen sowie Minimierung der
Risiken

o Praktische Handlungsempfehlungen fur Unternehmen und Arbeithehmer

o Beteiligung des Betriebsrats an KI: Richtlinien und Prozesse

o Haftungsfrage bei KI-Fehlern

o Vorteile einer effizienten, von der IT gesteuerten Kl-Vernetzung im Unternehmen

Nutzen:

Das zertifizierte Online-Seminar "KlI im Arbeitsrecht" bietet Ihnen eine allumfassende
EinfUhrung in die Verbindung zwischen Kl und arbeitsrechtlichen Aspekten. Sie werden
engmaschig informiert sein und Ihre eigene Strategie entwickeln und bereit fir die
Umsetzung sein. Sie wissen mit Kritikern und mit naiv wirkenden Kollegen umzugehen und
wissen, dass sie mit der Kl viel Macht erhalten. Sie werden fur Vorztge, Vorteile,
Erleichterungen genauso sensibilisiert, wie fir Herausforderungen, Fallen und Risiken im
Umgang mit der KI. Sie erhalten ein fundiertes Verstandnis fur die Chancen und Risiken von
Kl im Arbeitsumfeld sowie fiir die rechtlichen Rahmenbedingungen und Auswirkungen auf
die Arbeitswelt. Abschlieend werden Sie in der Lage sein, Vorgehensweisen & Strategien
zur optimalen Nutzung von Kl zu entwickeln und praxisorientierte Empfehlungen fur Ihr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter zu erteilen, um eine erfolgreiche und nachhaltige
Integration von Kl in Ihren Arbeitsalltag zu ermoglichen.

Vorkenntnisse

Es werden keine besonderen Kenntnisse vorausgesetzt. VVorhandenes Wissen wird
dennoch gekonnt einbezogen und involviert.

Zielgruppe

Das Seminar "KI im Arbeitsrecht" richtet sich an Personalverantwortliche, Rechtsanwalte,
Betriebsrate, Flihrungskrafte, Compliance-Beauftragte sowie an alle Interessierten, die in
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Unternehmen mit Kl-basierten Systemen arbeiten oder mit der Integration von Kl in
arbeitsrechtlichen Kontexten befasst sind.

Die hier erarbeiteten Gedanken und Vorschlage sind geistiges Eigentum von Frauke Sommer & Kathrin Mitzner und unterliegen den geltenden
Urhebergesetzen. Die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ohne Zustimmung sind nicht gestattet.

i DIE MOGLICHMACHER 1
WWW.SOMMER-FOUNDATION.COM & WWW.D GMC.DE

info@sommer-foundation.com Tel.: +49 (0) 6232 684 92 49 info@dgmc.de


http://www.sommer-foundation.com/
http://www.dgmc.de/

