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Online-Seminar 5004 Gesundheit: Der schnelle Weg aus dem Burn-
Out (DGMC-Zertifizierung)

Ein hoher Krankenstand & Fluktuation kénnen lhr Unternehmen, ihre Vorhaben empfind-
lich schwachen. Sammelt sich der Wegfall von Ressourcen an, hat das oft Stress- und
Druckaufbau fir die Menschen vor Ort, zur Folge. Halt der Umstand an, entstehen Teu-
felskreislaufe, angefangen von Burn-Out, hohen Ausféllen bis hin zur Uberforderung und
dessen gravierenden Folgen. Als Verantwortungstrager*in liegt es in lhrer Verantwortung,
herauszufinden, ob es hierfur strukturelle, interne, externe Ursachen gibt - und Sie sind
gefordert, diese schnellstmoglich zu beheben. In unserem zertifizierten Online-Seminar
,Gesundheit: Der schnelle Weg aus dem Burn-Out” vermitteln wir Ihnen Fertigkeiten,
die Sie, lhre Mitarbeiter*innen und lhre Vorhaben stabil aufstellen, Licken schlief3t und Sie
unabhingig macht. Die Verhinderung von Abhangigkeiten, von Uberarbeitung, von daue-
rhaften Stress ist genauso wichtig, wie der Blick auf MA-Zufriedenheit, Belohnungssyste-
me und Etablierung von Entlastungssystemen aller Art.

Niedriger Krankenstand - hohe Produktivitat: Ganzheitliches Ge-

sundheitsmanagement

Unser zertifiziertes Online-Seminar ,5004 Gesundheit: Der schnelle Weg aus dem
Burn-Out® unterstitzt Sie in der Ursachenforschung genauso wie in dem vorausschauen-
den Handeln, Umpositionieren und ganzheitlichen Etablierung von Entlastungssystemen.
Angefangen von Einrichtung von Mentorenschaften (auch bei wenigen MA maoglich, Uber
die Erstellung einer Ubersicht von Risiken fiir die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und von |h-
nen selbst, bis hin der Sichtbarmachung der Erfolge des aktiven Gesundheitsmanage-
ments im Unternehmen, lernen Sie im Seminar. Sie setzen sich mit der Ergonomie am Ar-
beitsplatz, mit Angeboten und ahnlichen Mdglichkeiten zur Férderung der korperlichen Ge-
sundheit auch intensiv der psychischen Gesundheit Ihrer Belegschaft auseinander. Resili-
enz, Stressbewaltigungsmuster und Symptomketten sowie Anti-Mobbing Programme ler-
nen Sie zu integrieren, erkennen Ursachen von Schieflagen, nutzen Abstellprogramme
und erzeugen einen betrachtlichen Mehrwert.

Seminarinhalte

Physische und psychische Belastbarkeit auf dem Prifstand
Korpersignale, Symptome lesen lernen und zeitnah reagieren
Individuelle Kérper-Psyche-Grenzen erkennen und Herausforderungs-
rahmen anpassen

Die Wichtigkeit von Ausbalancierung des Systems

Verbrennung vorausschauend verhindern: Aufgaben des Manage-
ment, des Personalwesens / HR (Human Resources)
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Aus dissonanten, zerstorerischen Systemen, nahrende Systeme, kre-
ieren

Gezielte Gesundheitsforderung durch Optimierung von Prozessen
und Ablaufen

Betrachtungsweise des Systems andern: Unternehmenskorperarbeit
Urlaubsplanung und -gestaltung feinjustieren

Integration von Anreizsystemen,- Motivation und Identifikation erzielen
Miteinander statt gegeneinander-Teamwork der Weg zur Stabilitat
Ganzheitliche Arbeitsplatzanalyse & Gezielte Forderung und Unter-
stutzung anbieten

Ganzheitliche Stressbewaltigungsmethoden

Umlenkung von Stressgesichtern, wie z.B. Wut, Zorn, Angst, Flucht
und Meideverhaltensweisen

360 Grad-Analyse der Work-Life-Balance-Ubertreibung schadet!
Tools zum emotionalen Gleichgewicht etablieren

Resilienz und Resilienz férdernde MalRnahmen

Chancen der praventiven Forderung der Gesunderhaltung

Gesunde Lebensflhrung im Stressgeschehen etablieren

Motivation & Identifikation durch Anreizsysteme sicherstellen
Unterstutzung bei einer effizienten Work-Life-Balance

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Geeignete gesundheitsfordernde Weiterbildungsmalinahmen
Teamfordernde Malinahmen und Zusammenstellung von Erfolgs-Ge-
meinschaften

Anti-Mobbingmal3nahmen & Ausschlussmethoden
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Ihr Nutzen
Im Mittelpunkt steht die Ausbalancierung von Systemen, Projekten, Unternehmen
aller Art. Sie lernen Stresssignale, Symptome, Hilferufe zeithah zu erkennen und
lernen diese Signale und Symptome positiv umzulenken. Sie tauchen in die Welt
der Ausbalancierungsmaoglichkeiten von Systemen ein und lernen Ilhre Umgebung,
Ihre Kund*innen, Ihre MA so zu fuhren, sodass negative Folgeerscheinungen, wie
Burn-Out, Wegfall von Ressourcen, Grabenkampfe und Flucht-sowie Meideverhal-
tensweisen erst gar nicht auftreten. Sie lernen lhr System al einen lebendigen Or-
ganismus zu betrachten und stabilisieren, entlasten und fordern diesen Organismus
fortwahrend. Sie kdnnen somit ein hohes Mal3 an Leitung und Erfolg kreieren, ohne
dass Sie und lhr System daran erkrankt.

Vorkenntnisse
Es sind keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich. Jedoch sind erfahrene Teil-
nehmer willkommen!

Zielgruppe

Unser DGMC zertifiziertes Seminar 5004 ,,Gesundheit: Der schnelle Weg aus dem
Burn-Out“ richtet sich an alle Entscheidung,- Leistungstrager*innen, sowie Berater*innen,
Expert*innen und Selbstandigen, HR Abteilungen, Management, Fihrungskrafte, Mitarbei-
ter*innen, die in Druckkesseln aller Art arbeiten und Schieflagen verhindern oder auch er-
folgreich umlenken wollen .Alle Menschen, die unter Stress, unter Druck leiden und dazu
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geneigt sind Burn-Out, Anfalligkeiten, Krankheiten zu entwickeln oder mit den Auswirkun-
gen arbeiten, kdnnen in dem Online-Seminar viel mitnehmen. Der Teilnehmer lernt Syste-
me so auszubalancieren, sodass Schieflagen, Ressourcenmissstand und Uberlastungen
erst gar nicht entstehen oder diese Missstande zeitnah behoben werden kdnnen.
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