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Online-Seminar 5005: Nachhaltiges Krisen- und Risikomanagement
(zertifiziert mit dem DGMC ® Gütesiegel
Risiko- und Krisenmanagement bekommt längst eine ganz andere Dimension. Sie, als 
Projektleiter*in, Führungskraft, Entscheidungs- und Leistungsträger*in, sind heutzutage 
sehr gefordert. Sie stehen gerade für Fehler und Störungen in der Verantwortung und tra-
gen die Konsequenzen. Das fordert Sie maximal heraus. Vorausschauendes Sehen und 
frühzeitiges Erkennen von Risikofaktoren aller Art, ist unerlässlich. Das verbrennen von 
Ressourcen geht schnell, die Korrektur dauert und ist kostenintensiv. Wie Sie genau die-
ses Szenario verhindern, schnell Fallen und Risiken umlenken und Krisen souverän meis-
tern, vermittelt Ihnen dieses Seminar. Sie lernen auch die Vielschichtigkeit von Risiko- und
Krisenmanagement kennen und sensibilisieren sich auf frühzeitige Erkennung von Störsi-
gnalen auf der Ebene der harten und der weichen Faktoren.

Was Sie genau benötigen, um mit Hilfe durch ganzheitliches Risi-
ko- und Krisenmanagement Ihr Vorhaben zu schützen
Ihre Aufgabe ist es, nicht nur den Projektverlauf möglichst präzise vor Start des Projektes 
zu planen, sondern auch einer regelmäßigen 3 Phasen-Risikoanalyse zu unterziehen. Vor-
ab, bei der Planung ihres Projektes, kontinuierlich während der Laufzeit und auch nach 
Ablauf eines Projektes, um Fehler, Pleiten, Pech und Pannen künftig auszuschließen. In 
unserer, von der DGMC® zertifizierten Weiterbildung: „Nachhaltiges Krisen- und Risiko-
management“, eignen Sie sich prozessdynamische Techniken und Methoden an, mit de-
nen Sie den Ablauf des Projektes zuverlässig einschätzen, überprüfen, führen und erfolgs-
versprechend tracken können. Sie erkennen den erheblichen Wert einer klaren Kommuni-
kation- und Informationskultur. Mit Hilfe zahlreicher praktischer und praxisnaher Module 
aus dem Berufsalltag, schärfen Sie dabei Ihren Blick für passgenaues, flexibel anwendba-
res Krisen- und Risiko-Management. Sie sensibilisieren sich bezüglich der dynamischen 
Risikoanalyse und dem ganzheitlichen Risikomanagement. Hautnah erleben Sie im Semi-
nar praxisnahe Ernstfälle und haben die Möglichkeit, Sicherheit in diesem Szenario aufzu-
bauen und ihre Kompetenz auszubauen, damit Ihr Vorhaben und Projekt, erfolgreich auf 
allen Ebenen zum Abschluss gebracht werden kann.

Seminarinhalte 
 Grundlagen des ganzheitlichen Krisen- und Risiken-Managements von Projekten 

und Vorhaben aller Art
 Analyseverfahren von Projektarten, Zielen, Vorhaben und Erstellung eines individu-

ellen Fingerabdrucks für die erfolgreiche, ressourcenschützende Umsetzung Ihrer 
Vorhaben und Projekte

 Frühzeitige Erkennung und Umlenkung von Störsignalen auf allen Ebenen 
 Fest- und Abstellen als Grundlage für Aufbau von Projektprozessen 
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 Instrumente und Methoden von Deeskalation, klarer Führung und Positionierung
 Ihre Rolle vielschichtig ausüben und Frühwarnsysteme für alle Beteiligten einrichten
 Konsequenzen für Fehler, Fehlentscheidungen aller Art, gerecht verteilen

Dynamisches Risikomanagement in Projekten und Vorhaben
 LaFit 360 Grad Analyse ® des Projektes- Vorhabens und des Risikos 
 Ganzheitliche Klassifizierung und Umlenkung von Krisen und Risiken 
 Wie beurteile ich das Risiko und wie beuge ich vor? 
 Prozessdynamische Krisenintervention,- Unterschiedliche Charakteren führen
 Praxis Vorlagen für die Planung, Überwachung, Koordinierung, Auswertung von Ri-

siken, Fehl-, Doppel- und Blindleistungen, fehelender Prozesse und Abläufe
 Praktizieren des 3 Phasen Modells, inklusive korrektiver Maßnahmen 
 Engmaschige Einbeziehung, Positionierung des Teams mit gezielter Verantwor-

tungsübergabe und würdigende Lenkung durch Konsequenzen
 Kommunikations -Know- How für Projekt-, Teamführung und Risiko- Kriseneintritt
 Schnittstellenübergreifende, nachhaltige Instrumente zur Bewältigung der Krise
 Die Kunst der ganzheitlichen Krisenintervention erlernen- Was braucht wer, wann, 

wie und wo? 
 Persönlichkeitsanalyse und wie führe ich mich selbst und andere? 
 Umgang mit Angst und Abwehr

Ihr Nutzen 
Sie lernen dynamisches, nachhaltiges Krisen- und Risikomanagement genauso wie
das Ablesen von Störsignalen auf allen Ebenen. Sie sensibilisieren sich bezüglich 
der Vielschichtigkeit von Krisen, Risiken, Projekten, Vorhaben und lernen, was ge-
nau benötigt wird, um Fehler, Fehlentscheidungen, mangelnde Leistung und Quali-
tät, Trägheit und Hysterie, Widerstände, Blockaden oder alle anderen Ressourcen 
verschleißenden „Gesichter“ der Krise, zeitnah zu erkennen, abzustellen und vor-
ausschauend zu verhindern. In dieser zertifizierten Fortbildung lernen Sie daher, 
potenzielle Risiken - seien sie finanzieller, personeller, persönlicher oder prozessu-
aler Natur, - zu erkennen und ihre Auswirkungen auf Ihr Projekt, präzise einzu-
schätzen und maßgeschneidert zu reagieren. Sie erhalten die Kompetenz souverän
zu führen, zeitnah zu handeln und auch angemessen zu eskalieren. Frühzeitige 
Wahrnehmung der Störsignale mit anschließender Einleitung von dynamischen 
Maßnahmen, ist der Weg zu Ihrem Erfolg

Vorkenntnisse 
Der erfolgreiche Besuch unserer von der DGMC® zertifizierten Weiterbildung: 
„Nachhaltiges Krisen- und Risikomanagement“ setzt keine besonderen Vorkennt-
nisse voraus. Praxis-Erfahrungen können dennoch kreativ genutzt und gezielt su-
pervidiert werden. Der/ die Dozent*in verfügen über zahlreiche Praxiserfahrungen 
und bringen diese praxisnah ein. Lebendiges Lerne ist garantiert.

Zielgruppe
Unser international zertifiziertes Seminar: „Nachhaltiges Krisen- Risikomanagement“ rich-
tet sich primär an Selbständige, KMU´S, Start Up Unternehmer*innen, Entscheider*innen, 
Fach- und Führungskräfte, Manager, GF, MA aus dem Projektmanagement, die ihr Vorha-
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ben, ihre Ziele und Projekt bestmöglich gegen Ressourcenverschwendungen, Risiken und 
Fehlschläge absichern wollen. Überdies wendet es sich an alle Menschen, Unternehmen, 
Projekte, die empfindlich von der Krise betroffen sind und ihre Existenz sichern wollen. 
Hinzukommend gewinnen aber auch, Qualitätsmanager, HR-Abteilungen, Controller und 
alle Verantwortungsträger*innen und Assistent*innen, wertvolles Wissen und eine hoch-
rangige Kompetenz. Mitarbeiter*innen können die Geschäftsführung und alle Leistungsträ-
ger*innen durch präzises Risiko-Prozess-Krisen- Know-How, dabei unterstützen, potenzi-
elle Risikofaktoren im Blick zu behalten und gezielt dagegen zusteuern. Das Unterneh-
men, Vorhaben und Projekt erhält somit eine Stabilität und auch innere sowie äußere Si-
cherheit in undurchschaubaren, herausfordernden Zeiten.
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