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5007 Online-Seminar/ DGMC® zertifiziert:
„Kraftvolle Erfolgsstrategien in herausfordernden Zeiten“
Herausforderungen lauern überall. Wir sind dazu angehalten, uns selbst und andere 
optimal zu führen, damit wir in keinem Fall Spielball unserer Emotionen, Befürchtungen 
und Glaubenssätze werden. Eine fehlende oder ungenaue Strategie führt zu 
schwammigen, ungenauen und auch „verwaschenen“ Ergebnissen. Im Kehrschluss ist das
Vorhandensein einer Vision, einer Mission und die Kunst der individuellen strategischen 
Ausrichtung für jeden Kontext ein Segen.
Sei es im privaten oder auch im beruflichen Kontext,- wir benötigen eine gesunde 
strategische Ausrichtung, die uns unabhängig vom Außen macht, zielsicher und achtsam 
durch „Gewitter“ führt. Strategisches Denken und Handeln nimmt somit eine 
außerordentliche Stellung im Alltag ein. Je klarer, präziser, flexibler, anpassungsfähiger 
und greifbarer unsere Strategie ist, desto schneller, prägnanter und erfolgreicher, 
materialisiert sie sich. Sei es in der Selbstführung oder auch im Rahmen der 
Unternehmens- Mitarbeiter*innen,- Projektführung. Strategien und Missionen sind 
wegweisend. In unserem zertifizierten Online-Seminar erlernen Sie die Kunst der 
Strategischen Ausrichtung und das Handwerk der individuellen Vermittlung an alle 
Schlüsselpersonen. Strategie-Pakete helfen uns, uns individuell allen Herausforderungen 
schnell, punktgenau und auch zukunftsweisend „in den Weg zu stellen“ und stattdessen 
souverän unsere Ziele zu erreichen.

Strategien als machtvollen Navigator nutzen lernen
Jedes Vorhaben, jedes komplexes Projekt, alles mit einer Tragweite für die Gegenwart 
und für die Zukunft, benötigt strategische Ausrichtungen und Umsetzungsschritte, die sich 
an die Navigationsrichtlinien der Strategie, richten. Strategien richten aus, fokussieren und
navigieren zielsicher sowie souverän durch wilde Gewässer. Die angewendete Strategie 
bestimmt das Vorgehen, die Umsetzung und das Gelingen. Sie führt innovativ und hoch 
flexibel. Sie lernen Strategien zu formulieren, in Pakete und Meilensteine zu packen und 
Zielarbeit höchsten Niveaus, durchzuführen. Sie erfahren, wie Sie andere auf die Strategie
einschwören und erleben ein Motivationsfeuerwerk, sofern die Strategie gemeinsam 
konzipiert, entwickelt und prozessdynamisch umgesetzt wird. Sie erleben, dass es sich 
lohnt, jedes Projekt und Vorhaben strategisch zu untermauern und somit punktgenau in 
den Zielhafen zu bringen. Strategien bringen Sicherheit und fördern eine enorme 
Flexibilität, da sie Plan A, B,C „in der Tasche haben“ und auch in Ressourcenarmen Zeiten
umsetzungsstark sind.

Seminarinhalte 
 Grundlagen der prozessdynamischen Strategielegung
 Wie baue ich eine kraftvolle, mehrstufige sowie hochflexible Strategie auf?

Sommer  Foundat ion-      Hol is t ic  Consul t ing  GmbH & Co.  KG  

Niederlassung Süd / Speyer:
Altspeyerer Weide 2
D-67346 Speyer

Tel.:    +49 (0) 6232 6849249
mob.:  +49 (0) 172 322 99 54

Geschäftsführung/Inhaberin:
Frauke Sommer

Niederlassung Nord / Berlin:
Vionvillestaße. 12
D-12167 Berlin

Tel.:     + 49(0) 30 55 23 82 88
Fax:     + 49(0) 30 84 41 75 46

info@sommer-foundation.com
www.sommer-foundation.com

Bankverbindung:
Sparkasse Südpfalz
BIC: SOLADES1SUW
IBAN: DE21 5485 0010 1700 1982 27

Ust-IdNr.: DE280379040
Registergericht Landau HRA 30362



 Wie kompensiere ich „gerissene“ Strategie Unterziele und wie nehme ich 
Mitarbeiter*innen, Kollegen, das Umfeld mit?

 Die Grundlagen einer komplexen Strategiebildung!
 Das gekonnte Zusammenspiel von Vision/ Mission/ kurz-, mittel- und langfristigen 

Zielen und die Wichtigkeit der kontinuierlichen Anpassung von Meilensteinen
 Strategien finden, formulieren und umsetzen
 Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft mit einbeziehen
 Die Wichtigkeit von Strategieverbündeten
 Strategien als Navigator nutzen lernen
 Konfliktpotential vorausschauend erkennen und in Strategien einbeziehen
 Erstellung von Strategiepaketen und Plan ABC
 Strategien als Motivator nutzen lernen
 Was sollte in einer Strategie erhalten sein?
 Umfeld für Strategien begeistern- Mensch mitnehmen!
 10 Aspekte, die erfolgreiche Strategieumsetzung garantieren

Ihr Nutzen 
Sie erlernen kraftvolle Strategie-Methoden, damit Sie und Ihre Vorhaben, Projekte, Ihr 
Unternehmen, auf der lösungsorientierten Seite bleiben und sich in keiner Weise in Fallen,
Ablenkungen, Verzögerungen, negativen Domini-Aspekten und Herausforderungen zu 
verfangen. Sie lernen vorausschauend Problematiken, fordernde Anforderungen zu 
erkennen und positiv, gleich zu Beginn umzulenken. Sie lernen Zeitverzögerungen 
aufzuholen und stets mehrgleisig unterwegs zu sein. Sie lernen dafür die Bedingungen 
kennen, die Sie benötigen, um Ihre Strategie kraftvoll umzusetzen. Genauso erfahren Sie, 
was genau zu einer erfolgreichen Strategie gehört und wie diese hoch motivierend alle 
mitnimmt und einbindet. Sie befassen sich mit sich selbst, um auch eigene Stärken sowie 
Schwächen zu erkennen und positiv auszurichten. Genau das gleiche gilt für Ihr 
Gegenüber und all damit zusammenhängenden Vorhaben, Projekte inklusive 
dazugehörigen Menschen und benötigte Personengruppen. Sei es im privaten oder 
beruflichen Kontext. Sie lernen kraftvoll Ihre individuelle Mission, Vision mit 
Strategiepaketen zu verbinden sowie positiv und konstruktiv zum Ziel zu gelangen.

Vorkenntnisse 
Es sind keine Vorkenntnisse benötigt, dennoch auch willkommen. Jede(r) Teilnehmer*in 
setzt dort an, wo er/sie /es auch immer steht. Das Seminar ist auch sehr gut für Coaches, 
Consultants, Führungskräfte, Leistungsträger*innen geeignet 

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich genauso an Privatmenschen, Unternehmer*innen, GF, 
Vorstände, Leistungsträger*innen, Consultants, Coaches, Therapeut*innen, Fach- und 
Führungskräfte aller Branchen, die ihre kommunikativen Kompetenzen ausbauen wollen. 
Gut eignet sich die Weiterbildung auch für Fachkräfte, die im Kundenkontakt die 
Interessen ihres Unternehmens repräsentieren - sei es im Vertrieb, als After Sales 
Manager oder als Key Account Manager. Darüber hinaus gewinnen Fachkräfte mit 
Führungsverantwortung, die Mitarbeiterjahresgespräche führen oder im Rahmen ihrer 
Führungsverantwortung auch Konflikte unter Mitarbeitern schlichten müssen, in diesem 
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Kurs an kommunikativer Handlungssicherheit. Ein gemischtes Teilnehmer Profil ist hoch 
wirksam und belebend zugleich. 
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