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Online-Seminar 5015: ,,Verbindende systemische MA-Fuhrung“
(DGMC-Zertifizierung)

Aufgrund der immer gro3er werdenden Anforderungen an die Fuhrungskraft und den Un-
ternehmer, ist dieser gefordert, alle vorhandenen freien und festen Mitarbeiter gekonnt und
authentisch zu lenken. Langst reicht das Ubliche Fuhrungs Know-How nicht mehr aus. Das
enge, vertrauensvolle Zusammenspiel zwischen Fuhrungskraft und den Mitarbeitern, ist
gefordert. Die Mitarbeiter bendtigen klare, nachvollziehbare Anweisungen, Hilfe zur Selbst-
hilfe sowie auch das konsequente Einbinden in Engpasse. Das alleinige Tragen schwerer
Herausforderungen ist fur die FUhrungskraft kontrainduziert. Vielmehr braucht es die Fa-
higkeit zirkular funktionierende Systeme aufzubauen, wo jeder, jede weil, wo und was der
individuelle Wirkungsrahmen ist. Das Online-Seminar zeigt die Wirkungsweise vom syste-
mischen Flhren und vermittelt viel tiefgrindiges Know-How fir die FUhrung in ein auto-
nom funktionierendes System. Das ,draufschmei3en” von Themen erzeugt nur Gegen-
druck. Die Einbindung in logische Systemgesetze, bindet den Mitarbeiter an seine Aufga-
ben und kreiert statt Mitlaufertum, eigen denkende und verantwortungsvolle
Unterstutzer*innen. Wie unterschiedlichste Charakteren positiv gelenkt werden und was
wer, wie benotigt, zeigt das Seminar eindricklich auf.

Dank Systemgrundlagen nahrende Teams erschaffen:

Wer bendtigt was, um optimal zusammenzuarbeiten, sich weiterzuentwickeln, sich und an-
dere zu unterstltzen, gemeinsam,-statt einsam zu agieren und all dem gewachsen zu
sein, was vom Aulden verlangt wird? Ganzheitliche Fuhrung von Mitarbeiter*innen wird
kraftvoll vermittelt und Fallbeispiele supervidiert oder aufgezeigt. Was bedeutet Systemge-
setz in der MitarbeiterfUhrung? Wie erkenne ich systemnahrende Aspekte? Wie erkenne
ich schnell toxische Verhaltensweisen, die Systeme schwachen? Wie gehe ich damit um?
Wie begegne ich Menschen, ,die ganz anders ticken®, wie ich es tue? ,Wie bekomme ich
unterschiedliche Charakteren unter einen Hut?“ Was braucht wer, um an das Ziel zu kom-
men? Was kann ich systemisch verlangen, was nicht? Was ist zu férdern und wann ist
meine Grenzziehung gefordert? Was sind offene, was sind geschlossene Botschaften?
Wie genau oOffne ich das Gegenuber, statt es zu vertreiben? Alles und viel mehr Fragestel-
lungen beantwortet das Online-Seminar tiefgreifend.

Seminarinhalte
» 12 ,magische” Systemgesetze kennen und konsequent leben
» Rolle und Aufgaben jedes Systemmitglieds kennen und anwenden
» Systemische Fuhrungsmodelle und ,Fuhrungsgesichter®
» Rollenvielfalt und Aufgabenpakete der systemischen Fihrungskraft
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FUhrungskraft und Coach: Auswirkungen der Doppelrolle auf die Fihrung
Systemisches Fragen und systemisches Korrigieren fordert Mitdenker*innen
Systemische Modelle von gesunder Fuhrung in angespannten Drucksituationen
Personlichkeitsstile,- was wann wo und wie maoglich ist und systemisch gecoacht
werden kann

Die Kunst Systeme wurdigend zu lesen und passgenau zu reagieren
Systemische Zielvereinbarungsmethoden fur Kurzgesprache und Verhandlungen
Systeme ernst nehmen und zuhéren: ,Das System bekommt Raum zum Lernen®
Angemessene systemische Delegation und Verantwortungsubertragung
Mitarbeiter motivieren und aus No-Proformern, Proformer kreieren

Schnelle Verhaltensanderung durch dynamisches zirkulieren und Mentorenpro-
gramme, die konsequent Fehlverhalten aufzeigen und ausgleichen

Aus ,kranken Systemen® ,gesunde Systeme* kreieren

Woran erkenne ich Systemkrankheiten und wie stelle ich diese ab?

Selbst- und Fremdmotivationsmethoden

Vermittlung zahlreicher Praxistools flr leichte Anwendung
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lhr Nutzen

Sie lernen die Vielfalt von Systemmethoden fir Leistungs- und Entscheidungstragerinnen
kennen, lernen, welche systemischen Methoden Sie in Ihrem Kontext gezielt anwenden
kénnen und sollten, erfahren den erheblichen Nutzen von System Kompetenz, auch im Ar-
beitsalltag und sehen, wie Sie, scheinbar spielerisch Handlungsgrenzen, Rahmen und
Verhaltensweisen zum positiven andern kénnen. lhre Mitarbeiter*innen erhalten somit
Power, Raum, gesunde Selbstfuhrung und identifizieren sich mit dem, was zu tun ist. Ihr
System wird ein lernendes. Sie lernen das Lesen von Systemsignalen genauso wie das
Fuhren aus herausfordernden Situationen. Sie wissen, wann es sich lohnt fur das Gegen-
uber sich einzusetzen und wann sich besser die Wege trennen sollten.

Vorkenntnisse

Sie bendtigen keinerlei Vorkenntnisse,- konnen dennoch auch als erfahrene Fuhrungs-
kraft, Leistungstrager*in, Consultant teilnehmen. Sehr passend auch flir Menschen, die
sich Teams aufbauen wollen. Wir passen unser Forderangebot, auf lhre vorhandenen
Kompetenzen an.

Zielgruppe

Unser zertifiziertes Online Seminar ,Verbindende systemische MA-Flihrung® richtet sich
an alle Leistungs- und Entscheidungstrager*innen, auch mit Fihrungsverantwortung, an
FUhrungskrafte aller Hierarchielevel. Selbstandige, KMUs, Soloselbstandige, das Manage-
ment, Buchalter, Geschaftsfihrer, Werk-, Abteilungs- und Teamleiter*innen, kénnen Coa-
ching ebenfalls in zahlreichen Kontexten effizient verwenden, wie Ausbilder, HR-Abteilung,
IT oder alle Bereiche, die weiterentwickelt werden wollen. Darlber hinaus eignet sich die-
se Weiterbildung auch fir Therapeuten, Coaches, Berater*innen und Trainer*innen, die
sich auf effektive MitarbeiterfUhrung, auf Fihrungskraftetraining und Teamcoaching im Un-
ternehmen spezialisieren mochten.

Die hier erarbeiteten Gedanken und Vorschlage sind geistiges Eigentum von Sommer Foundation-Holistic Consulting GmbH & Co. KG und unterliegen
den geltenden Urhebergesetzen. Die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ohne Zustimmung sind nicht gestattet.
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